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Amministrazione 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA & 
COORDINAMENTO SOCIALE  

Dott.ssa GRECO Francesca 

Forniture & Approvvigionamenti

AREA SANITARIA 
Infermieri: 

 Giannotta A. 
 Tundo M.  
 Vero G. 
 Paglialunga G. 
 Serra L. 
 Montinari F. 

TdR: 
 Fisioterapisti: 

 Panico A. 
 Sergi G. 
 Medi A. 

 Chinesiologa: 
 Bianco A. 

OSS: 
 Paiano A. 
 Minonne D. 
 Conte G. 
 Macagnino F. 
 Tundo D. 
 Gaballo C. 
 Serafino A. 
 Stefanizzi A. 
 Carcagnì A.  
 Lupo M. A. 

AREA SOCIO 
RIABILITATIVA

Psicologa:
 Matteo A.

 
Educatrice:

 Scazzari A.

ualità 
ORGANIGRAMM
A Villa Immacolata RSA

Residenza Socio-Sanitaria Assistenziale                                         
“di mantenimento di Tipo A” ex R.R.4/2019

 
Approvazione:  

ORGANIGRAMMA 
DIRETTORE GENERALE 

 AMMINISTRATORE UNICO  

Dott.ssa Marchesini Simona 

Risorse Umane Forniture & Approvvigionamenti 

Responsabile Gestione per la Qualità  

Dott.ssa CARRATTA Elena Michela 

Responsabile Sicurezza Prevenzione 
e Protezione  

Ing. Rossetti Luigi Lucio 

AREA SOCIO 
RIABILITATIVA 

 
Psicologa: 

Matteo A. 
 

Educatrice: 
Scazzari A. 

SERVIZI ALBERGHIERI 
 

Cuoche: 
 Perrone A. 
 Serra A. 

 
 

Villa Immacolata RSA 
Sanitaria Assistenziale                                         

“di mantenimento di Tipo A” ex R.R.4/2019 

EROGAZIONE DEL SERVIZIO 

SERVIZIO DI 
SEGRETARIATO 

Segretaria: 
 Marra A. 

DIREZIONE SANITARIA  

Dott. FIORELLO Emilio 


